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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdo mayo de 2023

Sefior (a)

PETRONA RENTERIA LUNA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1 PCCNTR 4537525
Cargo del supervisor Coordinadora Académica

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes mayo del afio 2023

Referencia: No CO1 PCCNTR 4537525 del afio 2023

EDWARD JACOB CHAVERRA GONZALEZ, identificado con la cédula de ciudadania N0.11795733
de quibdo, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA
Y SIETE MILLONES SEICIENTOS TREINTA Y TRES MIL QUINIENTO DOCE PESOS MCTE
($37.633.512). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) diez
pagos iguales correspondiente al mes de febrero , marzo , abril, mayo , junio , julio , agosto ,
septiembre ,octubre ,noviembre del 2023por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS OCHENTA
CUATRO MIL CIENTO CUARENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($3.584.144), MCTE cada uno ;
b) Un dltimo pago correspondiente al mes de diciembre del 2023 por un valor de UN MILLON
SETECIENTOS NOVENTA Y DOS MIL SETENTA Y DOS PESOS D($1.792.072) MCTE.

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2023.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL DE CINCUENTA Y
CUATRO (54) INSTRUCTORES PARA ORIENTAR FORMACION PROFESIONAL EN EL NIVEL
TITULADA, PROGRAMADA POR EL CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
BIODIVERSIDAD DEL CHOCO PARA LA VIGENCIA 2
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Establecer estrategia de enserianza- | Se lleva a cabo esta N/A
aprendizaje-evaluacion segun el | actividad se planea el
programa de formacién profesional y | desarrolla de estrategia de
el enfoque metodologico adoptado ensefianza-aprendizaje —

evaluacion de manera
presencial.

2 | Orientar los procesos de ensefianza | interpretar la normativa en | Listados de
-aprendizaje, segtln las necesidades | seguridad y salud en aprendices y acta
detectadas en los procesos de | trabajo de acuerdo con el de evaluacion
evaluacion, metodologias de | campo de aplicacion.
aprendizajes y programas | aplicar medidas de
curriculares vigentes prevencién conforme a

normativa existente

3 | Programar las actividades de reconocer el rol de los Listados de
ensefianza-aprendizaje-evaluacion participantes en el proceso | aprendices y acta
de conformidad con los modulos de | formativo, el papel de los de evaluacion
formacion y el calendario ambientes de aprendizaje
institucional y el manual de y la metodologia de
procedimientos para la ejecucian de | formacion
acciones de formacion profesional

4 | Llevar el registro de evidencias de la | en proceso Listas de
actividad ensefiaza aprendizaje en asistencias
el portafolio personal, para cuando
sea requerido

5 | Reportar informacion academica y | en proceso Actas y formato de
administrativa segun las planeacion
responsabilidades institucionales
asignadas

6 | Apoyar las charlas informativascon | Evaluar aprendices con | Listados de
especificaciones de los programas metodologia de aprendices y acta
asi como el proceso de inducciones | gprendizaje como guias | de evaluacion
de los aprendices y talleres.

Evaluar la formacion de los Se lleva a cabo esta Actas y formato de

7 | aprendices durante el proceso actividad, se asiste a la planeacion
educative de acuerdo con el manual | reunion programada por
de evaluacion vigente la supervisora del contrato

y se presentan los
informes de ejecucion del
contrato de forma mensual
Atender oportunamente los | En proceso Correos enviado

8 requerimientos del supervisor del ala coordinacion
contrato y presentar mensualmente
los informes de ejecucion del
contrato
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SENA

N

9 | Apoyar tecnicamente en las | Evaluarla procesos de .
evaluaciones de los procesos de | adquisiciones bienes Pantallazo reunion
adquisician de bienes y servicios, par | con metodologia con la supervisora
el conocimiento profesional | ydecuada. del contrato
contratado previa designacion del
Director Regional

10 | Reportar 160 horas mes de labores | Se realiza planeacion para | Informes de
en formacion Titulada y/o | llevar a cabo esta actividad | ejecucion del
complementaria En proceso contrato Aplicativo

sofia plus

11 | Aplicar al proceso de certificacion de | En proceso
norma de competencia "Orientar N/A
formacion Presencial de Acuerdo con
Procedimiento Tecnico y Normativo
segim las normas que aplican a la
funcion instructor

12 Se particip6 en la reunion Listados de
Las demos para el cabal | Instructores. asistencia
cumplimiento del objeto contractual | Reuniones de planeacion

con los instructores
técnicos, Transversales
,competencias basicas y
complementaria 2023 del
Centro de Recursos
Naturales Industria y
Biodiversidad, SENA
Regional Chocé

13 | Reportar oportunamente las horas | En proceso Listado de
del gestor monitor de aquellos asistencia
aprendices que cumplen la labor en
los ambientes de formacion

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacibn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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SENA

N

meM|  No DELA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecuciéon
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7877223401 de la planilla, operado soi y periodo mayo 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_x__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios

Firma

Edward Jacob Chaverra Gonzalez
Nombres y apellidos

Contratista

C.C. No. 11795733

Recibi a satisfaccién:

Firma

PETRONA RENTERIA LUNA
Nombres y Apellidos

Supervisor(a) Contrato CO1 PCCNTR 4537525
Cargo coordinadora
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDWAR JACOB CHAVERRA GONZALEZ

CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA'Y
FORMACION:  B|ODIVERSIDAD

FECHA INICIAL: 01/05/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2757742 - REENTRENAMIENTO EN TRABAJO EN ALTURAS PARA
DE APRENDIZAJE: TRABAJADOR AUTORIZADO

. TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PREVENCION Y PROTECCION CONFORME A ACTIVIDAD Y NORMATIVA.

02 APLICAR LA NORMATIVA DE TRABAJO EN ALTURAS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL SECTOR ECONOMICO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,90

FICHA 2757731 - ACTUALIZACION DE COORDINADORES PARA TRABAJO
DE APRENDIZAJE: EN ALTURAS

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJOS EN ALTURAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTEGRAR LOS REQUISITOS LEGALES APLICABLES AL TRABAJO EN ALTURAS ACORDE CON NORMATIVA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,90

11/05/23 11:17 Page 1 of 4



FICHA 2671746 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE APRENDIZAJE:

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR PRIMEROS AUXILIOS BASICOS DE ACUERDO CON LA SITUACION PRESENTADA, PROTOCOLOS Y TIPO DE LESIONES.

DIRECCIONAR A LA PERSONA LESIONADA A LAS ENTIDADES DE SALUD DE LA LOCALIDAD RESPECTIVA PARA
SU ATENCION DEFINITIVA.

TRANSPORTAR A LA PERSONA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE LESION Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

VALORAR LA ESCENA DEL ACCIDENTE DE ACUERDO CON EL TIPO DE SITUACION PRESENTADA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL
VIGENTE.

DIVULGAR PRACTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO QUE MINIMICEN EL IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS
EXISTENTES EN LA ORGANIZACION.

ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O MATRIZ DE RIESGOS Y PELIGROS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON LA GTC
45, LEGISLACION VIGENTE Y METODOLOGIA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE EMERGENCIAS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON METODOLOGIA ESTABLECIDA.

11/05/23 11:17 Page 2 of 4



ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCION, CONSERVACION Y VERIFICACION DE CONDICIONES DE TRABAJO SEGURO
EN EL AMBIENTE LABORAL, ACORDE CON LOS RIESGOS Y PELIGROS IDENTIFICADOS.

VERIFICAR LA EJECUCION DE LAS PRACTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE
PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 137,60

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 167,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: EDWAR JACOB CHAVERRA GONZALEZ

CENTRODE  CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
FORMACION:  BIODIVERSIDAD

11/05/23 11:17 Page 4 of 4



®
SENA

N

Fecha de Elaboracién

Denominaciéon del Programa de Formacion

Modalidad de Ejecucion

Caodigo y version del Programa

Nombre del Proyecto ( Si es formacién Titulada)

Caodigo del Proyecto ( Si es formacion Titulada)

Instructor(es) que elabora la planeacion pedagogica

FASE DE
PROYECTO( Si el

ACTIVIDAD DE
PROYECTO ( si el

COMPETENCIA

RESULTADOS DE

programa es de programa es APRENDIZAJE
titulada) titulada)
Especifico: Aplicar la
normativa de trabajo en
alturas segun
requerimientos del sector
econdmico.
Trabajar en alturas
de acuerdo con
No aplica No aplica normativa de

seguridad y salud en
el trabajo

GFPI-F-018.v2



Especifico: Implementar
medidas de prevenciony
proteccion conforme a
actividad y normativa.

GFPI-F-018.v2



GESTIO|
PRO!

E(

Nombres y Apellidos edward chaverr

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A
DESARROLLAR

DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

(HORAS)

HORAS TRABAJO
DIRECTO

HORAS TRABAJO
INDEPENDIENTE

CREDITOS DE LA ACTIVIDAD
DE APRENDIZAJE (TD +
TI)/48

COGNITIVA:
Reconocer aspectos legales de trabajo
en alturas acorde con normativa

NO APLICA

PROCEDIMENTAL: ldentificar peligros
de acuerdo con tareay normativa.

NO APLICA

ACTITUDINAL:

Determinar la importancia en la
implementacién de medidas de
seguridad para el desarrollo de
trabajo en alturas.

NO APLICA

COGNITIVA:

Identificar las caracteristicas de las
medidas de prevencién y aspectos
técnicos de los sistemas de proteccién
contra caidas de acuerdo con
normativa y manuales del fabricante.

NO APLICA

GFPI-F-018.v2



PROCEDIMENTAL: Ejecutar
maniobras simuladas de trabajo en
alturas haciendo uso de medidas de
prevencidn y proteccidn contra caidas
de acuerdo con actividad econimica y
tarea asignada.

NO APLICA

ACTITUDINAL: Reconocer la
importancia de la disponibilidad de
planes de rescate para el desarrollo
de labores en alturas.

NO APLICA

GFPI-F-018.v2



N DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
CEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
QBMATQ RIANEACION PEDAGAGICA

3 de mayo de 2023

REENTRENAMIENTO EN TRABAJO EN ALTURAS PARA TRABAJADOR AUTORIZADO

Presencial
22620491 VERSION 1
NO APLICA
NO APLICA
a gonzalez
AMBIENTES DE
ESTRATEGIAS DIDACTICAS APRENDIZAJE TIPIFICADOS
ACTIVAS 5
AMBIENTE MATERIALES DE FORMACION

Estrategia didactica:
Aprendizaje interactivo

Técnica didactica: Analisis y
discusion de grupos

Estrategia didactica:
Aprendizaje Colaborativo

Tecnica didactica: Aprendizaje
basado en problemas

Estrategia didactica:
Autoaprendizaje

Técnica didactica:
Simulaciones

Estrategia didactica:
Aprendizaje interactivo,
Autoaprendizaje

Técnica didactica: Exposicidn,
Busqueda y analisis de
informacién

ESCENARIO PROCESO DE FORMACION: Ambiente
propio de aprendizaje necesario para orientar la
formacion tedrica, con una proporcion de
aprendices que deberd ser de maximo treinta (30)
aprendices por un (1) entrenador. Mesas
Sillas
Escritorios de trabajo
Tablero acrilico
Tablas para el apoyo de documentos
Conectividad inaldmbrica
Computadores portatiles
Equipo multimedia compuesto por: Video Beam o
televisor, altavoces y lector de medios
audiovisuales extraibles
ESCENARIO ETAPA DE ENTRENAMIENTO: Centro
de capacitacidon y entrenamiento de trabajo en
alturas de acuerdo con el anexo técnico de la
Resolucion 4272 de 2021 “Escenarios generales
minimos y necesarios para impartir procesos de
capacitacién y entrenamiento en trabaijo en

Marcador borrable (varios colores)
Borrador para tablero acrilico
Tablas para el apoyo de documentos
Boligrafos (varios colores)
Plumones
Resaltadores (varios colores)
Cinta transparente gruesa
Cinta de enmascarar
Octavos y pliegos de cartulina
Pliegos de papel periddico
Fichas bibliograficas
Resmas de papel
Plastilinas de colores
Colores
Pegamento
Lapices, tajalapices y borradores
Cosedora, ganchos y saca ganchos
Perforadora
Clips y doble Clips
Chinches de colores

Post it

GFPI-F-018.v2



Estrategia didactica:
Aprendizaje interactivo

Técnica didactica:
Simulaciones

Estrategia didactica:
Autoaprendizaje

Técnica didactica: Estudio
individual

alturas”. La proporcion de aprendices debera ser
de maximo diez (10) aprendices por 1 entrenador,
y en todo caso, maximo cuatro (4) personas en
actividades simultaneas con exposicion a caidas de
diferente nivel por un (1) entrenador

Reglas
Bisturis y repuestos
Tijeras
Tablas para el apoyo de documentos
Cinta de demarcacion, balizas,
sefializacion vertical (colombinas),
sefalizacion

GFPI-F-018.v2



Regional y Centro de formacién
Choco Centro de Rcurso Industrialy biodiversidad

INSTRUCTORES
RESPONSABLES

CRITERIOS DE EVALUACION

DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA DE
APRENDIZAJE

OBSERVACIONES

Un instructor tecnico que
cumpla con el perfil del
programa de formacion.

Evalla condiciones de
seguridad de trabajo en
alturas acorde con
normativa y actividad

DE CONOCIMIENTO: Aplicacion de
de cuestionario

Tecnica: Metodo de preguntas
Instrumento: cuestionario

DE PRODUCTO: Formato de permiso
de trabajo diligenciado.

Tecnica: Estudio de caso
Instrumento: Rubrica

Emplea medidas de
prevencidn y proteccion
contra caidas acorde a la
tarea a desarrollar.

Registra la inspeccion de
eatinns de nroteccidn

DE CONOCIMIENTO: Respuesta a
preguntas relacionadas con
caracteristicas y aspectos técnicos
de las medidas de prevenciény
proteccion contra caidas

GFPI-F-018.v2



Dos instructores técnicos
que cumplan con el perfil
del programa de formacion.

—v e v e s

contra caidas de acuerdo
con ficha técnica.

Ejecuta maniobras de
trabajo en alturas de
acuerdo con las técnicas de
trabajo

Realiza maniobras de
rescate y primeros auxilios
acorde con las condiciones
de la emergencia.

Tecnica: Metodo de preguntas
Instrumento: Cuestionario

DE DESEMPENO: Ejecucién de
maniobras y técnicas de trabajo en
alturas de acuerdo con actividad
economica y tarea a desarrollar.
Tecnica: Simulacidén

Instrumento: Lista de chequeo

GFPI-F-003 VO3

GFPI-F-018.v2



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Procedimiento Ejecucion de la Formacion Profesional Integral
PLANEACIO

PEDAGOGICA DEL PROYECTO FORMATNO

Version: 02

Codigo: GFPLF-018

CENTRO OE|
FORMACION:

CRNB

CIUDAD Y FECHA:

|nowere DEL

FECHA DE TERMINACION:

L Y SALUD EN EL TRABAIO CODIGO DEL PROGRAMA 226245 Vo1
FORMACION:
NOMBRE OEL parala -ssT i CODIGO DEL PROYECTO: 2680024
FASE DEL PROYECTO: | EJECUCION E£QUIPO EJECUTOR EDWARD CHAVERRA
No. D FiCHA 2671726

23010101303 Transportar
a la persona, de acuerdo|
con el tipo de lesion y fos|
protocolos establecidos.

5 localidad _ respecival

Reporta casos de notficacion obligatoria.de|

ESPECFICOS
DE CONOCIMENTO
Respuesta a preguntas Sobre: Andisis de. tareas:
identiicacion, valoracien y clasificacion de acuerdo con
D frmms o i su cricidad
23010103005 Divugar Juego de roles. Presentacion de video de) Libros y textos. =2 e m—
230101030 Fomenar | PACHES Y| sequridad Nanuales
Sy Tl i de o] Estudio de casos en Seguridad ndustrial | Ambientes de| Material biblogréfico Sector Sad y Socil|entca.la Imporancia del manep seqro | OE
B abes o™ o] segur0 que minimicen e desarroladas mpresal Exposicion. Esténdares de sequridad | aprendizaje Guia de aprendizaje Mercadores, papel colores [ 2260 BEMY ¥ SR HETE ”ms""m"“ums ot temeos| Cenificacion de tarea_criica, metodologias para su
mbientes e rabajo | MPECLo de 10s riesgos | proyect mdeﬁmenda su cmu:luen Método de proyectos. Andlisis de. las | Biblioteca Normativa vigente et s | B 4 405  andiisis y medidas de inervencion
peligros extstentes en la condiciones de seguridad en el desarrolo Televisor o AT
Organizacion. e las tareas organizacionales Videos  sobre e
industrial
DE PRODUCTO
Documento escito sobre el andliis de tareas criicas|
para rabejos no rutinarios de la empresa proyecto
DE CONOCIMENTO
Respuesta a preguntas sobre: Sistema General de|
Seguridad Social en Salud, cadena de custodia,
responsabiidad civ, legal y exracontiaciual, SOAT,
ECAT y nomas de bioseguridad, anatomia, primer|
L I e . idad, si
Valorar | dierenies ysiuac atencion tiniciallide N !
s e 8 Segtn protoedlos. esibleces  por | hsmmmgas intoxicaciones, pérdida de la consciencia,
eoerdo con sl o deo e heridas, quemaduras,  intoxicaciones,  picaduras,
Stiincion preseniad) B T e acaas, iaciones  anefo g sfes de aama
10101302 Aplicar regimenes de afiacion, planes de
primeros auxiios bésicos| deveres y derechos, SOAT y ECAT da acuerd| DE DESEMPERO §
Desarrolar activdades de acuerdo con la conla oganizacin priada o ctaal FE ) SECIED © 0 @50 @ O
R acien presentada,
o medias 988 prouesos o e Computadores nmce “ emergencia de acuerdo con| Alencién de lesionados de acuerdo con las dierentes|
Fimrarem ‘e,,,\.,‘m Libros y textos protocolos establecidos sefiales de alama.
e ey es Reconoce lainsuficiencia _respiratoria, paro|
[t Naterial biblografico cardiorespiratorio, sus manifestaciones cliicas, | PRODUCTO
Panel de discusién. Presentacion de Guia de aprendizaje posibles causas y complicaciones de acuerdo| Iforme que contenga: los procedimientos para asegurar |
i identicar peligros| Normaiva vigente [ e en i Ia escena del accidente y los procedimientos de atencion
faborar una cartila de primeros| en las diferentes escenas de urgencias elevisor reas de: Identica los diferentes tipos de heridas, enuncial de lesionados, de acuerdo con los peligros identiicados|
230101013 Atender a| audios para la empresal médicas. Videos  sobre accidentes| E\emetmsdebhs!wmﬂ Ingenierias, complicaciones y mmeva de prevenirlas de|Y 12 priorizacion del manejo de pacientes en la empresa|
las personas en caso| proyecto  siguiendo los| ABP: Visia de Campo a empresal, oo o borales, ias lecidos. (D
de  accidente ineamientos legales| ypr e mergenci Vendss vianguires y| Sector Salud y Social | Realza a toma signos vllal:s y brinda atencién
enfermedad sibia, de establecidos posibles AT ELEG. = m"' Simuiador de  reanimacion| eldsticas Especialista
acuerdo con protocolos Método  de tos. Taller del @ cario-puim Gasas Ocupacional con li organismos ntegranes del sitema, Respuesta 8 preguntas sobrer  Principios ce|
de primer respondiente identiicacion de recursos para atencion| inmoviizadores cervicales | Apdsitos i de afiiacion, planes de beneficios, biomecanica y manejo de cargas, técnicas del
de urgencias médicas en la localdad y) Férula espinal larga Compresas en Salud Ocupacional. | deberes y derechos, SOAT y ECAT de acuerdo|inmoviizacién, moviizacion, traslado y transporte de|
empresa. Chaleco  de extricacion| Elementos kit de heridas con normatividad vigente. sionados, sistema de referencia y contrareferenc
vehicular Orenta al usuaro hacia la atencion pertinente, | red de Instuciones Prestadoras de Senvicios de Salud -
Tensiometro y fonendoscopio acuerdo con deberes y derechos, necesidades y|IPS de la localidad, nimeros de emergencia y red de|
Termémetro recursos disponibles. ambulancias

Remite a a entidad de salud correspondiente del

Moviizacion y traslado de pacientes de acuerdo con la

Reconoce los diferentes métodos de tiaslado y|
transporte de lesionados de acuerdo  con|
protocolos establecidos,

Traslada y wransporta a la persona, de acuerdo|
de lesion, apicando_principios de|

Observacién de la  activacion sistema  de|
emergencias médicas y del _direccionamiento de|
pacientes segin la esién o enfermedad

DE PRODUCTO
Documento ~ Cartila de  primeros ~ auios con
presentacion en empresa proyecto que contenga:
Comportamiento frente al manejo y taslado de|
lesionados de acuerdo con los productos presentados,
divuigacion de deberes y derechos en salud frente al
accidentes y enfermedades subitas, procedimientos en
caso de acciente de trabajo y de enfermedad siibita y,
directorio de entidades de atencion de urgencias de la




RUTA DE APRENDIZAJE DEL APRENDIZ

GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
AMBIENTE DE FORMACION: TRABAJO EN ALTURA

CHOCO
NOMBRE DEL APRENDIZ

PRIMER NOMBRE |SEGUNDO NOMBRE |PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
ALEX ANDREA PALACIOS MOSQUERA
CLAUDIA VANESSA AGUALIMPIA PESTANA
DANNY YISETH CORDOBA MENA
DIANY MARCELA GUTIERREZ IBARGUEN
DINA GEIDY MACHADO SERNA
JHOJAN ALEXIS PACHECO MACHADO
JOSE EULICES MORALES MURILLO
KATY YULIER CORDOBA HINESTROZA
KEVIN ROBLEDO BARRIOS
LEIDI VANEZA MACHADO NORENA
LEIVIS EDILSA BUENO GUERRERO
LISET MOSQUERA MORENO
LIVIS VANESSA PINO CORDOBA
LUz ADRIANA CUESTA HURTADO
MARGARITA RENTERIA RENTERIA
MARLEY CORDOBA MARTINEZ
NEYLA PAOLA ROBLEDO MOSQUERA
NIEVELINA PALACIOS PALACIOS
NINFA GISELA MENA PINO
TANIA VIVAS PALACIOS
TATIANA MILENA GAMBOA CABRERA
YENIFER HINESTROZA MOSQUERA
YIRA BERSELEY PEREA PEREA
YIRIS VANESSA LEDESMA PINO
YUDY YANETH GAMBOA MORENO







ACTIVIDADES A DESARROLLAR

[EORMABEENTREGA] (. ;11 e enrreca

FISICO  |DIGITAL
X 1/03/2023  24/03/2023
X 1/03/2023  24/03/2023
Legislacion en Salud Ocupacional X 1/03/2023  24/03/2023
Esta actividad le ayudara a informarse sobre la X 1/03/2023  24/03/2023
legislacién en Seguridad y Salud en el Trabajo X 1/03/2023  24/03/2023
e_n Colombiay como se apliga en los X 1/03/2023 _ 24/03/2023
dlfe_rentes sectorgs productivos. (;onfo.r'me X 1/03/2023  24/03/2023
equipos de trabajo consulte la legislacion
vigente mas importante en Seguridad y Salud X 1/03/2023  24/03/2023
en el trabajo. * Ley 92. De 1979 libro III. X 1/03/2023  24/03/2023
* Resolucion 2400 de 1979 X 1/03/2023  24/03/2023
* Decreto 614 de 1984 X 1/03/2023  24/03/2023
* Resolucion 2013 de 1986 X 1/03/2023  24/03/2023
* Libro tercero de la ley 100 de 1993 X 1/03/2023  24/03/2023
X 1/03/2023  24/03/2023
X 1/03/2023  24/03/2023
X 1/03/2023  24/03/2023
X 1/03/2023  24/03/2023
X 1/03/2023  24/03/2023
X 1/03/2023  24/03/2023
X 1/03/2023  24/03/2023
X 1/03/2023  24/03/2023
X 1/03/2023  24/03/2023
X 1/03/2023  24/03/2023
X 1/03/2023  24/03/2023
X 1/03/2023  24/03/2023







PROGRAMA DE FORMACION:.
FICHA 2671746: - JORNADA MANANA
SEDE PRINCIPAL SENA REGIONAL QUIBDO -
INSTRUCTOR: EDWARD CHAVERRA GONZALEZ
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacion: ACTUALIZACION DE COORDINADORES PARA
TRABAJO EN ALTURAS

e Cadigo del Programa de Formacion: 22620492 V1
Competencia: 220601039 Controlar los riesgos de trabajos en alturas de acuerdo con normativa de
seguridad y salud en el trabajo.

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Integrar los requisitos legales aplicables al trabajo en alturas
acorde con normativa

e Duracion de la Guia: 16 horas

2. PRESENTACION

Las empresas en Colombia que realicen trabajos en alturas, deben contar con un Coordinador de Trabajo en
Alturas, quien debe lograr materializar la mejora continua, como parte integral de la implementaciéon del
Programa de Prevencion y Proteccion Contra Caidas, para lograr este objetivo, es indispensable que el
Coordinador de trabajo en alturas: identifique, conozca y actualice sus conocimientos en los cambios
normativos, los cuales le permiten hacer los ajustes necesarios en su gestion y asi asegurar condiciones
seguras y saludables para los trabajadores que se exponen a peligros de caida de personas y objetos.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 Actividad de Reflexion inicial (Antes de Aprender).

Actividad de Aprendizaje AAL: Realizar una tormenta ideas de acuerdo con gestion en trabajo en alturas
Duracion: 1 hora / presencial

Descripcion de la actividad: Estimado aprendiz, en grupos de trabajo de tres (3) a cinco (5) integrantes,
discutiremos la importancia que el Coordinador de trabajo en alturas (TA), cuente con conocimientos actualizados
para desempenfiar su rol; el instructor dard a conocer situaciones relacionadas con actividades de trabajo en alturas,
las cuales se analizaron, por medio de una lluvia de ideas, con el fin de socializar las diferentes posturas y opiniones,
partiendo del siguiente cuestionamiento:

¢ Cémo puede impactar la gestién de trabajo en alturas, si el Coordinador de TA, NO esta actualizado en los
conceptos normativos?

GFPI-F-135 V01
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Ambiente Requerido:

ESCENARIO PROCESO DE FORMACION: Ambiente propio de aprendizaje necesario para orientar la formacion
tedrica, con una proporcion de aprendices que debera ser de maximo treinta (30) aprendices por un entrenador.

Materiales devolutivos

e Tablero
e Televisor

Materiales consumibles

Marcador borrable (varios colores)
Borrador para tablero acrilico
Plumones, marcadores

Notas adhesivas

Evidencia AA1: Registro fotografico de la lluvia de ideas, cada grupo debe subir el registro de la evidencia
en patled, jamboard u otro indicado por el instructor.

3.2 Actividad de Contextualizacion e identificacién de conocimientos necesarios para el
aprendizaje (Antes de Aprender).

Actividad de Aprendizaje AA2: Consultar la normativa de acuerdo con los requisitos del programa de
proteccion contra caidas en alturas

Duracién: 4 horas / presencial

Descripcion de la actividad: A partir de conocimientos previos adquiridos, mediante experiencias, el aprendiz
realizard un recorrido por la normativa y aspectos técnicos aplicables al trabajo en alturas, es por ello, que de
forma individual, se consultard el contenido y estructura del programa de prevencién y proteccion contra
caidas en alturas, para lograr identificar los cambios mas relevantes. Para ello, es necesario que el aprendiz
fundamente sus saberes previos, complementando conocimientos mediante la consulta de las resoluciones
1409 de 2012, 1903 de 2013, 3368 de 2014 y 4272 de 2021, igualmente, puede apoyarse en sus vivencias
personales.

En un procesador de texto, elabore un cuadro comparativo que permita evidenciar los cambios de la estructura
y contenido programa de prevencién y proteccion contra caidas en alturas y de fondo mas relevantes en la
normativa de trabajo en alturas.

Ambiente Requerido:

ESCENARIO PROCESO DE FORMACION: Ambiente propio de aprendizaje necesario para orientar la
formacion tedrica, con una proporcion de aprendices que debera ser de maximo treinta (30) aprendices por
un entrenador.

Materiales devolutivos

GFPI-F-135 V01
e Tablero

e Televisor
e Computador
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Materiales consumibles

e Boligrafos
e Libreta de apuntes

Evidencia AA2: Cuadro comparativo de la estructura y contenido del programa de prevencion y proteccién
contra caidas en alturas, resaltando los cambios mas relevantes que se pueden identificar. Cada aprendiz
debe subir la evidencia en Drive u otro indicado por el instructor.

3.3 Actividades de Apropiacion del Conocimiento (Mientras Aprendo).

Actividad de Aprendizaje AA3: Identificar estructura del programa de prevencion y proteccion contra caidas
en alturas de acuerdo con actualizacién normativa.

Duracién: 3 horas / presencial

Con el desarrollo de la siguiente guia se busca que el aprendiz apropie los conocimientos y conceptos
principales derivados de los cambios del programa de prevencién y proteccién contra caidas en alturas,
igualmente, tener en cuenta los requerimientos para el alcance de las competencias que propone el programa
de formacion.

La Actividad de aprendizaje AA3 “Identificar estructura del programa de prevencion y proteccion contra
caidas en alturas de acuerdo con actualizacién normativa”, permitira evidenciar el saber adquirido,
garantizando el logro de las competencias, mediante la apropiacién de conocimientos necesarios para
reconocer los cambios normativos aplicables al programa de prevencion y proteccién contra caidas, para lo
anterior:

e FEl instructor, orientara el proceso formativo mediante explicaciones especificas, aclaracion de
inquietudes, direccionamiento de actividades, recomendaciones para el aprendizaje y desarrollo de
evidencias; fomentando en el aprendiz una cultura de investigacion y andlisis de la normativa de
trabajo en alturas.

e En grupos de trabajo de maximo 3 integrantes, elaborara una dinamica, juego o actividad ludica que
permita reconocer los cambios normativos del programa de prevencion y proteccién contra caidas en
alturas, establecidos en la resolucion 4272 de 2021, para el desarrollo de esta actividad de
aprendizaje y su correspondiente evidencia, el equipo de aprendices ejecutara la actividad con el
grupo Y luego socializa los resultados del ejercicio.

Ambiente Requerido:

ESCENARIO PROCESO DE FORMACION: Ambiente propio de aprendizaje necesario para orientar la
formacion tedrica, con una proporcion de aprendices que debera ser de maximo treinta (30) aprendices por
un entrenador.

Materiales devolutivos

e Tablero

e Televisor GFPI-F-135 V01
e Computador
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Materiales consumibles

Marcador borrable (varios colores)
Borrador para tablero acrilico
Herramientas digitales de aprendizaje
Boligrafos

Libreta o cuaderno de apuntes

Evidencia AA3: Prueba de conocimiento: El aprendiz debera responder un cuestionario digital, relacionado
con los cambios normativos en trabajo en alturas.

3.4 Actividades de Transferencia de Conocimiento (Después de Aprender).

Actividad de Aprendizaje AA4: Seleccionar medidas de prevencion y proteccion contra caidas en alturas de
acuerdo con tarea asignada y normativa..

Duracién: 3 horas / presencial

En este momento se ha logrado apropiar los conceptos de mayor relevancia que permiten identificar los
cambios normativos en el programa de prevencion y proteccion contra caidas en alturas.

En grupos de maximo 5 integrantes y de acuerdo con las indicaciones dadas por el instructor, se analizara y
desarrollara el estudio de caso asignado. Utilizando los conocimientos adquiridos, el grupo debe justificar y
socializar el porqué de las medidas de prevencion y proteccién contra caidas seleccionadas para la labor
encomendada.

Actividad de Aprendizaje AA5: Aplicar lista de chequeo del cumplimiento del programa de prevenciéon y
proteccion contra caidas en alturas segun normativa

Duracién: 4 horas / presencial

En los grupos de trabajo elaboren una lista de chequeo que permita validar el cumplimiento del programa de
prevencion y proteccién contra caidas en alturas, de la resolucion 4272 de 2021, posteriormente cada
aprendiz debe realizar el diagnéstico de su empresa, mediante la aplicacién de la lista.

Ambiente Requerido:

ESCENARIO PROCESO DE FORMACION: Ambiente propio de aprendizaje necesario para orientar la
formacion tedrica, con una proporcion de aprendices que debera ser de méaximo treinta (30) aprendices por
un entrenador.

Materiales devolutivos

e Tablero
e Televisor
e Computador

Materiales consumibles GFPI-F-135 V01

e Marcador borrable (varios colores)
e Borrador para tablero acrilico
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e Boligrafos
e Cuaderno de apuntes

Evidencia de Aprendizaje AA4: Socializacién: Cada grupo de trabajo expondra de manera creativa el
resultado del andlisis de la situacion planteada en el estudio de caso.

Evidencia de Aprendizaje AA5: Diagnostico de cumplimiento del programa de prevencion y proteccion
contra caidas en alturas de la empresa. Cada aprendiz debe subir la evidencia en Drive u otro indicado por el
instructor.

Actividad de Aprendizaje AA6: Sensibilizar a la organizacion sobre la importancia del programa de
prevencion y proteccién contra caidas segun normativa.

Duracién: 1 horas / presencial

Con el fin de concienciar acerca de la importancia de la implementacién, asi como las consecuencias de la
omision de los cambios normativos, en los grupos de trabajo, desarrollaran un juego de roles que exprese
toda la informacién adquirida, el instructor indicara la condiciones de la dramatizacién a desarrollar.

Ambiente Requerido:

ESCENARIO PROCESO DE FORMACION: Ambiente propio de aprendizaje necesario para orientar la
formacion teérica, con una proporcion de aprendices que debera ser de maximo treinta (30) aprendices por
un entrenador.

Materiales devolutivos

e Tablero

e Televisor

e Computador

e  Movil, videocdmara u otro dispositivo de grabacién

Materiales consumibles

Marcador borrable (varios colores)
Borrador para tablero acrilico
Boligrafos

Cuaderno de apuntes

Evidencia de Aprendizaje AA6: Socializacion de videoclip con duracién de 5 minutos, realizado por el grupo,
se debe subir la evidencia en Drive u otro indicado por el instructor.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Tome como referencia la técnica e instrumentos de evaluacion citados en la guia de Desarrollo Curricular

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluacion Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion




Evidencias de Conocimiento: Técnica: Método de preguntas
Instrumento: Cuestionario

Evidencia AA3: Prueba de

conocimiento: El aprendiz debera

responder un cuestionario digital,

relacionado con los cambios

normativos en trabajo en alturas.

Evidencias de Desempeifio:

Evidencia de Aprendizaje AA4:

Socializacién: Cada grupo de trabajo Técnica: Socializacion de caso

expondra de manera creativa el estudio asignado.

resultado del analisis de la situacion Instrumento: Rubrica de

planteada en el estudio de caso. evaluacion

Evidencias de Producto:

Evidencia de Aprendizaje AADS:

Diagnoéstico de cumplimiento del

programa de prevencion y proteccion

contra caidas en alturas de la

empresa. Cada aprendiz debe subir Técnica: Diagnéstico de

la evidencia en Drive u otro indicado cumplimiento

por el instructor. Instrumento: Lista de verificacion

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Actividad o tarea no rutinaria: Actividad que no forma parte de la operacion normal de la organizacion o
actividad que la organizacién ha determinado como no rutinaria por su baja frecuencia de ejecucion.

Actividad o tarea rutinaria: Actividad que forma parte de la operacion normal de la organizacion, se ha
planificado y es estandarizable

Autocuidado: Se define como actitud y aptitud para realizar de forma voluntaria y sistematica actividades
dirigidas a conservar la salud y prevenir accidentes o enfermedades.

Certificado de conformidad: Documento emitido de acuerdo con las reglas de un sistema de certificacion,
en el cual se manifiesta adecuada confianza de que un producto, proceso o servicio debidamente identificado
esta conforme con una norma técnica u otro documento normativo especifico.

Conocimiento: Es el resultado de la asimilaciéon de informacion por medio del aprendizaje; acervo de hechos,
principios, teorias y précticas relacionados con un campo de trabajo o estudio concreto.

Constancia de formacion vocacional: Documento de consulta expedido por la Direccion de Movilidad y
Formacion para el Trabajo del Ministerio del Trabajo, donde permite validar el reporte delSpPbEésde V@
formacién impartido por un oferente inscrito en el registro del Ministerio del Trabajo.
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Cuerdas: Elemento de amarre certificado por el fabricante, componente de un sistema de restriccion,
posicionamiento, detencidon de caidas o rescate, con diametro que garantice la resistencia establecida,
fabricado en materiales altamente resistentes a la tension y a la abrasion.

Destreza: Es la habilidad demostrada por una persona para aplicar conocimientos y utilizar técnicas, con el
fin de realizar tareas y resolver problemas en un campo de trabajo o estudio. Moviliza capacidades cognitivas
(uso del pensamiento logico, intuitivo y creativo) y practicas (destreza manual y uso de métodos, materiales,
herramientas e instrumentos).

Equipos de rescate: Son los dispositivos, elementos disefiados y destinados para configurar un sistema de
rescate en alturas.

Medidas de prevencion contra caidas: Conjunto de acciones individuales o colectivas que se implementan
para advertir o evitar la caida de personas y objetos cuando se realizan trabajos en alturas y forman parte de
las medidas de control. Dentro de las medidas de prevencién contra caidas de trabajo en alturas estan la
capacitacion, los procedimientos, el entrenamiento, la aptitud psicofisica, la vigilancia en salud laboral, los
sistemas de ingenieria para prevencion de caidas, medidas colectivas de prevencion, permiso de trabajo en
alturas, listas de chequeo, los andlisis de peligros y otros que el administrador del programa o el coordinador
de trabajo en alturas establezca como necesarios para aumentar la efectividad del programa y la eficacia de
los controles.

Organismo de acreditacion: Entidad encargada de acreditar la competencia técnica de los organismos de
evaluacion de la conformidad.

Organismo de evaluacion de la conformidad: Organismo que realiza servicios de evaluacion de la
conformidad.

Persona calificada: Segun las disposiciones establecidas en la Ley 400 de 1997 relacionado con los
profesionales a cargo o la norma que la modifique o sustituya.

Proveedor de capacitacion y entrenamiento: Organizacién o persona inscrita en el registro de la Direccién
de Movilidad y Capacitacion para el Trabajo del Ministerio del Trabajo, que oferta el servicio de capacitacién
y entrenamiento en trabajo en alturas

Sistema de posicionamiento: Sistema con equipos certificados, configurado para ubicar al trabajador en un
sitio de trabajo de modo que permanezca parcial o totalmente suspendido de sus equipos, limitando la
distancia de caida del trabajador a maximo 60 cm, de modo que pueda utilizar las dos manos para su labor.

Sistemas de proteccion de caidas: Sistema con un conjunto de elementos, anclajes y/o equipos certificados,
gue el empleador dispone para que el trabajador autorizado use para su protecciéon ante una caida y el cual
garantiza que reduce las fuerzas sobre el cuerpo al maximo permitido y aprobado por una persona calificada.
En ningln momento, el estandar internacional puede ser menos exigente que el nacional.

Sistema de restriccion: Sistema con un conjunto de equipos certificados de diferentes longitudes fijas o
graduables que también puede permitir la conexién de sistemas de bloqueo o freno. Su funcién es limitar los
desplazamientos del trabajador para que no llegue a un sitio del que pueda caer por un borde o lado
desprotegido, huecos o aberturas. No debe ser usado en superficies en las que se camina o trabajg £98:Upa
inclinacion superior de 18,4 grados.
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Trabajo en alturas: Toda actividad que realiza un trabajador que ocasione la suspension y/o desplazamiento,
en el que se vea expuesto a un riesgo de caida, mayor a 2.0 metros, con relacién del plano de los pies del
trabajador al plano horizontal inferior mas cercano a él.
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1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
Programa de Formacion: GESTION | Cédigo: 226245
DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL | Version: 01
TRABAJO
Nombre del Proyecto: Codigo:
Fase del proyecto: Ejecucion
Actividad (es) de Ambiente de | MATERIALES DE FORMACION
Aprendizaje: formacion DEVOLUTIVO CONSUMIBLE
ESCENARIO  (Aula, | (Herramienta - (unidades
Definir  actividades  del | Laboratorio, taller, | equipo) empleadas
Sistema de Gestion de la | unidad productiva) durante el
Seguridad y Salud en el |y elementos y programa)
Trabajo para la empresa | condiciones de
proyecto, de acuerdo con | seguridad industrial,
las necesidades | salud ocupacional y
Actividad (es) del Proyecto: identificadas y la normativa | medio ambiente)
legal vigente, las cuales | Biblioteca
permiten generar
estrategias de participacion
y seguimiento, asumiendo
los criterios de preservacion
y conservacién del Medio
Ambiente y de Desarrollo
Sostenible, en el ejercicio
del desempefio laboral y
social.
Resultados de Aprendizaje: Competencia: Ambientes de | Computadores Marcadores,
aprendizaje Libros y textos papel, colores.
23010106703 Apoyar la | Ejecutar el programa de | Biblioteca Manuales
implementacion  de  actividades | Salud Ocupacional de Ia Material
basicas del programa de salud | empresa, segun bibliografico
ocupacional de la empresa de | orientaciones dadas vy Guia de
acuerdo con el cronograma | normatividad vigente. aprendizaje
establecido. Normativa
vigente
Televisor
Videos sobre
manejo seguro
de magquinaria,
herramientas vy
equipos
Resultados de Aprendizaje Competencia: Ambientes de
aprendizaje
Biblioteca
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23010100702 Realizar andlisis de | Apoyar las actividades de
puestos de trabajo con base en | salud Ocupacional de

metodologias establecidas. acuerdo con el programa

disefiado en Salud
Ocupacional y
Normatividad Vigente

Competencia: Ambientes de
23010100704 Implementar las aprendizaje
actividades de vigilancia | Apoyar las actividades de | Biblioteca

epidemioldgica de acuerdo con los | Salud  Ocupacional de

2. INTRODUCCION

L o — — T T T T

El trabajo es fundamental para la vida, el progreso y el bienestar personal y familiar. El desarrollo de cualquier actividad provoca
cambios al entorno, que en mayor o menor medida, crean riesgos para la salud de los trabajadores, las comunidades vecinasy el
medio ambiente, la generacidn y la emisién de agentes nocivos en el medio ambiente de trabajo pueden prevenirse mediante
intervenciones adecuadas para controlar los riesgos, que no sdlo protegen la salud de los trabajadores, sino que reducen también
los dafios al medio ambiente que suelen ir relacionados a la industrializacion.

Por ejemplo si se elimina una sustancia quimica perjudicial de un proceso de trabajo, dejara de afectar a los trabajadores y de
contaminar el medio ambiente, si no se puede eliminar la sustancia utilizada porque es esencial en el proceso, se puede adecuar
el medio de trabajo para eliminar los contaminantes, para lo que se pueden realizar estudios de higiene industrial utilizando
diferentes técnicas y metodologias y por Gltimo si no se puede eliminar el peligro se recurrird a la proteccién del trabajador con
elementos de proteccidn personal, acorde a las necesidades.

Los objetivos de la higiene industrial son la protecciéon y promocién de la salud de los trabajadores, la protecciéon del medio
ambiente y la contribucion a un desarrollo seguro y sostenible

Desde un punto de vista empresarial, la seguridad y la higiene forman parte de la prevencion de dafios en la empresa, junto con
la seguridad del producto, la prevencion y la correccién que se deriva de la utilizacién de maquinas y herramientas, de la
contaminacién ambiental, la proteccidn de bienes, las medidas y medios materiales de seguridad son un medio de eliminar o
reducir el peligro potencial que deriva de la utilizacion de maquinas y herramientas y la seguridad de la informacion, entre otros.

Organizar estructuralmente un proyecto permite formular, analizar y desarrollar un adecuado seguimiento a la hora de tomar
decisiones en referencia a la viabilidad del mismo. Teniendo en cuenta que el objetivo de un proyecto se relaciona con el logro de
los objetivos propuestos, dando respuesta a un problema planteado, desarrollando una serie de actividades en un tiempo
determinado con una clara asignacion de recursos, analizando su viabilidad; es necesario que su estructura sea coherente con los
resultados esperados.

Toda actividad humana y en especial el trabajo tiene necesariamente una serie de riesgos que pueden producir accidentes de
trabajo como evento agudo y en exposiciones a riesgos por largos periodos la aparicion de la enfermedad profesional. En el caso
de los accidentes de trabajo se determinan la necesidad de actuar de manera pronta y aplicar conocimientos claros e indicados
para cada tipo de circunstancia presentada para que dicha asistencia al trabajador accidentado sea adecuada y eficiente.
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Adicionalmente se debe capacitar al aprendiz Sena para utilizar los recursos de los que disponga que por lo general son limitados.
Lo anterior se debe complementar con un conocimiento claro y pleno de las actividades desarrolladas en la empresa y los riesgos
inherentes en cada una de ellas. Estos deben ser los objetivos de  estas dos competencias.

A medida que el lugar de trabajo se hace cada vez mas complejo gracias a la intervencion de factores econdmicos, sociales o
tecnoldgicos; es necesario una mejor comprension de las causas y medios de prevencién de los accidentes y enfermedades.
Funcionarios publicos, estudiosos, empresas y sindicatos tienen un importante papel por desempefar en el desarrollo de las
investigaciones encaminadas a esa comprension. El siguiente e importante paso es la transmision eficaz de esa informacién a los
trabajadores, supervisores, administrativos y directivos. El encargado de velar por la salud y seguridad de los trabajadores
miembros de una organizacién tiene la mision de comunicar o transmitir esta informacién.

De otra parte, uno de los objetivos principales del plan nacional de condiciones de seguridad y salud en el trabajo 2013 - 2021 es
fortalecer la promocidn de la salud y la prevencidn de los riesgos laborales donde se prioriza, como una de las estrategias, el
fomento de estilos de vida y trabajo saludables promoviendo una cultura de autocuidado entendida esta como "... el conjunto de
habilidades y de competencias a los que recurre el individuo, para establecer procesos y manejos desde y hacia si mismo, hacia el
grupo, hacia la comunidad o hacia la empresa, con el objeto de gestionar y resolver sus propios procesos y su necesidad de
desarrollarse como ser humano... " (FISO, 2012) sin que se vea alterado su proceso salud - enfermedad ni su rol como trabajador.
Adicionalmente, se plantea la intencidn de incorporar en el sistema educativo la cultura de autocuidado desde los primeros niveles
de formacion.

Al hablar de prevencién de riesgos laborales, no nos referimos tan sélo a evitar los accidentes de trabajo o enfermedades laborales,
sino también a otros factores organizativos y de caracter psicosocial pertenecientes al ambito de trabajo y que se traducen en
carga fisica y estrés, es decir de todo aquello que afecta la calidad de vida laboral, satisfaccion en el trabajo y el confort. En
particular, la Ergonomia constituye un conjunto de técnicas multidisciplinares que tiene por objeto la adaptacion del trabajo a la
persona mediante el disefio y concepcion de los puestos de trabajo.

De esta manera, el componente de Ergonomia debe contener los conceptos, las condiciones ambientales, la concepcidn y el disefio
del puesto de trabajo, la clasificacion de los riesgos biomécanicos y la organizacion del trabajo.

Teniendo en cuenta la normatividad legal vigente y el aumento de la prevalencia de enfermedades derivadas del estrés, se
hace necesario realizar actividades eficaces que permitan de forma permanente prevenir e intervenir este aspecto. Es
importante aclarar que en este escenario se requiere de la intervencion de un experto tal como lo establece la Resolucién 2646
de 2008 en su articulo 3, literal P . “Experto: Psicélogo con posgrado en salud ocupacional, con licencia vigente de prestacién de
servicios en psicologia ocupacional.

El rol del tecndlogo frente a este aspecto consiste principalmente en apoyar algunas de estas actividades, para esto se hace
necesario tener claridad en los conceptos basicos de los factores psicosociales que se presentaran en esta guia.

La vigilancia, la promocién de la salud, son otros conceptos claves en la prevencidn de los riesgos laborales y en la busqueda de
la mejora de las condiciones de salud en el ambito del trabajo. La vigilancia epidemiolégica constituye un proceso de

recoleccion sistematica y continua de datos relacionados con la salud, que posteriormente permitird una planificacion, ejecucion
y evaluacion de las intervenciones encaminadas a la mejora de la salud de los trabajadores. Por otro lado, se establece la
importancia de conseguir que las personas, empleados y empleadores, se involucren en el proceso que las permita mejorar su
calidad de vida.
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3. ESTRUCTURACION DIDACTICA DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 Actividades de Reflexion inicial.

Competencia: 230101067 Ejecutar el programa de Salud Ocupacional de la empresa, segun orientaciones dadas y
normatividad vigente.

Resultado de Aprendizaje: 23010106703 Apoyar la implementacion de actividades basicas del programa de salud ocupacional
de la empresa de acuerdo con el cronograma establecido.

Lectura reflexiva
Lea el articulo:

“Sordera ocupacional”: una revisién de su etiologia y estrategias de prevenciéon Angela Medina Medina, Estudiante pregrado
Medicina. Universidad CES. Grupo de investigacién en Epidemiologia y Bioestadistica.

El Articulo debe descargarlo de la plataforma Blackboard con el f in de que pueda desarrollar la actividad a continuacion descrita:

A partir de este articulo establezca las ideas principales del texto y genere una reflexion por medio de un documento escrito, el
cual debe socializar al grupo.

Competencia: 230101007 Apoyar las actividades de Salud Ocupacional de acuerdo con el programa disefiado en Salud Oc
Resultados de Aprendizaje:

Resultado de Aprendizaje: 23010100702 Realizar andlisis de puesto de trabajo con base a metodologias establecidas.
Lugar de desarrollo : Ambiente de Aprendizaje

Con frecuencia notamos que muchas personas adoptan diferentes posturas al momento de sentarse, ponerse de pies, manipular
manualmente las cargas, hacer fuerza o realizar sus actividades laborales o cotidianas; por ejemplo, a los aprendices del SENA les
gusta mecerse en las sillas y moverse arrastrandolas o sentarse mientras sus propias maletas ocupan la mitad del asiento, asi
mismo en cualquier lugar hemos podido observar cémo, algunas personas levantan cargas entre ellas bultos de cemento, costales
de papa, cajas con diferentes tamafios, etc. de cualquier modo. En todos los escenarios es posible encontrarnos con multiples
situaciones en las que las personas ejecutan sus labores especificas sin tener en cuenta estas posturas que ejercen o la manera
como lo hacen; es alli donde nos podemos hacer muchos cuestionamientos que nos llevan a recapacitar sobre la manera saludable
de hacer las cosas:
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Fuente: margaritatzec.blogspot.com

Con base en lo anterior, es prudente que reflexionen sobre:

éPor qué es necesario realizar las actividades de forma saludable?

¢Cémo podemos prevenir lesiones osteomusculares?

¢Considera que el tiempo de exposicion es determinante para la manifestacion de consecuencias sobre la salud?

¢La actividad ejecutada, puede representar una condicion de peligro para la salud?

¢Cémo evitar los riesgos?

¢Qué medidas preventivas podemos implementar?

Luego de reflexionar sobre cada una de las preguntas, socialice con sus companieros las diferentes opiniones y tome nota
de ellas. Al final debe elaborar un documento entregable, escrito que contenga estas opiniones.

NouAswNE

Competencia: 230101007 Apoyar las actividades de Salud Ocupacional de acuerdo con el programa disefiado en Salud Oc
Resultados de Aprendizaje:

Resultado de Aprendizaje: 23010100704 Implementar las actividades de vigilancia epidemiolégica de acuerdo con los factores
de riesgo identificados y priorizados

Independiente a una estrategia de verificacion y/o seguimiento, estas actividades estan determinadas por el dominio del aprendiz
sobre los requisitos legales correspondientes a Salud Ocupacional (SST) y la pertinencia de las actividades en SST planteadas para
promover su cumplimiento dentro del programa disefiado, relacionado a su vez con la eficacia de las estrategias definidas para su
desarrollo; para asumirlo introspectivamente como consecuencia de la posibilidad de ser competente para la ejecucion de dichas
actividades en SST, en funcion de responder objetivamente a preguntas sobre Ausentismo como influencia de la Epidemiologia y
manejar conceptos de Incidencia y Prevalencia desde la base estadistica.

e  Cineforo:

“Guerra Mundial Z”, “Contagio” o cintas relacionadas con epidemias mundiales proyeccién de la pelicula y sesion de
discusion sobre los escenarios y analisis de la trama de la tematica. Ensayo entregable de dos hojas con la percepcion
personal e individual sobre el tema PANDEMIA; deberdn consultar y referenciar diferentes fuentes (articulos, blogs,
documentales, etc.) documentdndose hasta lograr un concepto sustentado que permita conocer al lector acerca de lo
que piensa el autor y de como esa informacién referenciada puede ser articulada con el conocimiento técnico adquirido,
para que el aprendizaje y desempefio sea interactivo, haciendo valer la afirmacién de que en Seguridad y Salud en el
Trabajo la inter-disciplinariedad es fundamental.
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EN LA TIERRA
0L0

Fuente: http://www.identi.li

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el aprendizaje.)

Competencia: 230101067 Ejecutar el programa de Salud Ocupacional de la empresa, segln orientaciones dadas y
normatividad vigente.

Resultado de Aprendizaje: 23010106703 Apoyar la implementacién de actividades basicas del programa de salud ocupacional
de la empresa de acuerdo con el cronograma establecido.

3.2.1 Control de residuos

Lea el articulo que se encuentra en el link (uniciencia.ambientalex.info/infoCT/Aprressolorgco.pdf), analizar y responder la
siguiente tabla en su totalidad con las opciones 1, 2, o 3, explicando en la parte posterior, por qué se ha seleccionado dicha opcidn.

Para el diligenciamiento de la tabla tener en cuenta que:

1= opcién mas favorable, 2= opcidn viable, 3= no recomendada
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Minimizacion _— . o L Relleno
Componente ) Reciclaje Reuso Incineracion Compost Biogas o
de residuos Sanitario
Residuos
organicos
Papel

Papel carbon

Cartéon

Polietileno

PVC

Anatomopatol6
gico

Residuos
sanitarios

Vidrio

Tubos
fluorescentes

Metal

Icopor

Textiles

Pilas

Escombros

3.2.2 Herramientas de mejoramiento organizacional

Las herramientas de mejora continua se utilizan para optimizar el desempefio de las organizaciones teniendo en cuenta la
seguridad y salud de los trabajadores en el entorno laboral, algunas de ellas a tener en cuenta son 5S, 7Sy 9S.

Link:

- http://www.sal.itesm.mx/incubadora/doc/herramientas japonesas.pdf.
- https://articulosbm.files.wordpress.com/2012/04/la-estructura-de-la-7-s-de-mckinsey.pdf.
- https://www.mindmeister.com/es/238579309/teoria-japonesa-de-las-9-s.
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De acuerdo a las lecturas de los link analizar y realizar mapa mental sobre las tres herramientas teniendo en cuenta algunas
instrucciones:

Utilizar el minimo de palabras posibles, de preferencia palabras claves.

Guiarse por el sentido de las manecillas del reloj para jerarquizar las ideas o subtemas.
Subrayar las palabras claves o encerrarlas en un circulo colorido.

Utilizar color para diferenciar los temas o para resaltar algiin contenido.

vk wnNe

Utilizar flechas, iconos o cualquier elemento visual que permita diferenciar y hacer mas clara la relacion entre ideas.

Competencia: 230101007 Apoyar las actividades de Salud Ocupacional de acuerdo con el programa disefado en Salud
Ocupacional y Normatividad Vigente

Resultado de Aprendizaje 23010100702: Realizar analisis de puestos de trabajo con base en metodologias establecidas.

1. Tome la NTC 3955, Ergonomia, definiciones y conceptos ergondmicos.

1. Seleccione como minimo veinte términos y cite su definicidn correspondiente.

2. Referencie y explique la clasificacion de la ergonomia.

3. Enla ergonomia se involucran variadas ciencias y disciplinas, citelas y explique cada una de ellas.
4

Lea el siguiente caso y realice las actividades descritas, después del texto:

Arnau es un chico joven, fortachdn y no muy alto, que trabaja desde hace un afio en una empresa de sinterizado donde
realizan recubrimientos metadlicos. Su puesto de trabajo esta ubicado en el laboratorio de control de calidad y su principal
tarea consiste en comprobar las caracteristicas de los materiales fabricados por medio de un analizador de imagenes:
composicion, estructura, espesor, etc. Sobre la mesa de trabajo, delante de él, tiene un computador y a su izquierda, en un
alerén arrimado a la mesa, el microscopio electronico. Arnau realiza una labor que requiere mucha minuciosidad y atencion,
pero a él, lejos de molestarle, le apasiona. Tanto es asi, que “curioseando” por los visores del microscopio o la pantalla del
computador el tiempo le pasa volando; puede estar sentado en la misma posicion sin moverse horas y horas. Sus
compaiieros le han bautizado como “el post-it”. Es verano y hace mucho calor en el laboratorio. Arnau esta sentado frente
al computador y nota que por debajo de los muslos tiene los pantalones pegados a la piel debido al sudor. jQué incomodidad!
iSélo le faltaba esto! Ultimamente, se encuentra cansado, como si su cuerpo no le aguantara como antes. Con frecuencia
tiene hormigueos en las piernas, molestias en la espalda y la situacién le preocupa.

Arnau, molesto por este nuevo incidente, decide detenerse unos minutos y reflexionar sobre su puesto de trabajo. Lo
primero que observa es que estd sentado en una posicién incdmoda. Los pies no los apoya bien en el suelo, los tiene como
colgando, porque el asiento de la silla lo tiene alto para poder trabajar bien con el microscopio. Sin embargo, cuando se gira
y utiliza el computador, no tiene necesidad de mantener esta medida. En funcion de la tarea, Arnau deberia variar la altura
de la silla, pero el mando que sirve para hacerlo va fatal. Para subir o bajar el asiento, debe levantarse de la silla y accionar
el mando; luego, manteniendo esta posicion, tiene que apretar o elevar el asiento hasta conseguir ajustarlo a la medida.
Todo esto representa para él un esfuerzo adicional y un montdn de interrupciones, por lo cual... nunca lo hace. Igualmente,
el chico piensa en las “posturitas” que adopta cuando tiene que escribir. Se lo imagina y sonrie. El espacio que queda libre
de la mesa estd a su derecha. Arnau, por no levantarse ni mover la silla, cuando tiene necesidad de escribir, ladea el cuerpo
hacia alli e inclinado sobre el tablero realiza sus anotaciones. Arnau continua la “inspecciéon” (evaluacién). Intuyendo ya el
origen de los problemas, observa con detenimiento su silla. Ademas del mando que esta estropeado, el asiento es muy duro,
esta forrado de plastico y tiene todos los bordes rectilineos; no dispone de ruedas ni tampoco de reposabrazos que le ayuden
alevantarse, a sentarse o a cambiar de postura. Serd posible!, concluye Arnau. El principal culpable de todo el “disgusto” es,
simplemente, la silla.

a. Realizar un listado con los aspectos que se deben considerary los que no en relacién con el puesto de trabajo en posicién
sentado, tanto del asiento como del plano de trabajo.
Analizar las diferentes posturas estando sentados de los compafieros identificando los aspectos correctos e incorrectos.
c. Realizar una lista sobre las posibles enfermedades o lesiones que se pueden ocasionar en las personas por unas
deficientes condiciones ergondmicas del puesto de trabajo. El aprendiz podra concienciarse de la importancia que tiene
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de adaptar el puesto de trabajo a la persona y a la tarea que realiza (en nuestro caso: el trabajo en posicién sentado) y
el adoptar posturas saludables de trabajo.

5. Observe el video: Napo Ergonomia, que encuentra en el siguiente enlace
https://www.youtube.com/watch?v=oxRgcWD4HdA, identifique la clasificacion de los riesgos biomecénicos y
relaciénelos con el trabajador escogido para realizar el APT. Proponga medidas de intervencidn y control.

7. Para el proceso de calificacion de evaluacion en la calificacién de origen de enfermedad laboral existen varios métodos de
evaluacién cuantitativa para las exigencias biomecdnicas de trabajo desde la ergonomia de factores humanos, que son utilizados
en la evaluacidn de los riesgos relacionados con Desérdenes Musculo Esqueléticos (DME) en los lugares de trabajo, para priorizar
las intervenciones basado en un referente numérico de calificacion. En el drea de prevencién de riesgos laborales, una vez se
identifica la situacion de trabajo con riesgo de DME aplica alguno de estos métodos cuantitativos, RULA, REBA, OWAS, OCRA,
NIOSH, basado en cuatro (04) criterios :

Evaluacion de movimientos repetitivos

Evaluacion de posturas

Evaluacion de levantamiento y manipulacidn de cargas
Organizacion de trabajo y condiciones ambientales

Teniendo en cuenta los métodos mencionados haga un recorrido para verificar cual método se aplica para cada evaluacion. Elabore
un resumen de su lectura y participe activamente socializando a sus compafieros y entregando un informe escrito a su instructor(a).
Consulte la Guia Técnica publicada por el Ministerio de la Proteccidn Social y la pagina web http://www.ergonautas.upv.es/.

Resultado de Aprendizaje: 23010100704 Implementar las actividades de vigilancia Epidemiolégica de acuerdo a los factores de
riesgo identificados y priorizados

8. De acuerdo a los planteado en la siguiente lectura, responda las preguntas:
eEstudio de caso:

José Miguel Garcia Pérez, trabaja en el departamento de ensamble de una empresa manufacturera desde hace 5 afios como uno
de los 25 pulidores del area de acabados. Su profesion le exige largas jornadas de trabajo intensivo en frente de su maquina (de
7:00am a 12:00 pmy de 1:00 pm a 6:00pm) la cual es la herramienta principal de su oficio. Repentinamente José comenzé a sentir
en su mano derecha un entumecimiento de los dedos y hormigueo en la palma, como era intermitente esta molestia, no le presté
atencién, no obstante, con el tiempo los sintomas se repitieron en su mano izquierda y se agravaron en la derecha, empezando a
tener dificultad para coger las piezas que pule y realizar sus obligaciones laborales diarias. Tiempo después cuando se hizo
consiente de su limitacion decidié acudir al centro de salud donde después de algunos examenes le diagnosticaron Sindrome del
Tunel Carpiano. José llevo los resultados de sus exdmenes a la oficina de recursos humanos de la empresa donde trabajaba y la
encargada se ocupo de realizar las diligencias pertinentes con la ARL pues el trabajador necesitaba una intervencién quirurgica
para el tratamiento de su enfermedad, este costo fue asumido por la entidad; la cirugia fue exitosa, pero pese a esta y las terapias,
no se notd mejoria, después de realizarle nuevos examenes a José le notificaron que la enfermedad le habia dejado dafios
permanentes lo cual le impedia seguir ejerciendo su cargo en la empresa por lo cual la Administradora de Riesgos Laborales no
tuvo otra opcidn que pensionarlo.

Con respecto al caso, en equipos de trabajo, determinen:

a) El proceso de calificacion de la enfermedad de José corresponde con lo establecido en la legislacién?, es el proceso correcto y
completo?... en caso de ser negativa la respuesta expliquen, el procedimiento idéneo para dicha gestion.

b) Identifique sobre una grafica los tiempos de la evolucidn natural de la enfermedad de José.

c) Proponga actividades de prevencién Primaria, Secundaria y terciaria para esta empresa.

Pagina 9 de 23



https://www.youtube.com/watch?v=oxRgcWD4HdA
http://www.ergonautas.upv.es/

» SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Version: 02

SENA GUIA DE APRENDIZAJE

7A< SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Fecha: 30/09/2013

Pr(?ce.so Gestuon de la Formacion F?liofe5|ona! Integral Codigo: FO04-PO06-GFPI
Procedimiento Ejecucién de la Formacidn Profesional Integral

Fuente: http://www.portalautomotriz.com

33 Actividades de apropiacion del conocimiento (Conceptualizacién y Teorizacion).

Competencia: 230101067 Ejecutar el programa de Salud Ocupacional de la empresa, segun orientaciones dadas y
normatividad vigente.

Resultado de Aprendizaje: 23010106703 Apoyar la implementacién de actividades basicas del programa de salud ocupacional
de la empresa de acuerdo con el cronograma establecido.

e  Herramientas de mejoramiento 5S, 7S y 9S
Consulte y realice un cuadro comparativo de las herramientas de mejoramiento 5S, 7S y 9S. Resalte en él diferencias y semejanzas.
e  Manejo de residuos solidos.

Indique las entradas y salidas en el diagrama de flujo del proceso productivo de su empresa proyecto resaltando los residuos que
se generan en cada uno y explique como debe hacerse la disposicion final.

e  Manejo de residuos sélidos peligrosos

Seleccione una empresa generadora de residuos peligrosos de las siguientes actividades econémicas:

1. Minera

2. Hospitales

3. Serviteca

4. Textils

5. Artes Gréficas

Se deben elegir por lo menos dos residuos peligros de la empresa seleccionada, y diligenciar la informacién del cuadro que se
encuentra a continuacidon. Determinando su clasificacion segin el Decreto 4741/2005, y justificar por qué se considera la
clasificacién dada.
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EMPRESA RESIDUOS CLASIFICACION SEGUN EL FORMA DE DISPOSICION

SELECCIONADA ENCONTRADOS DECRETO 4741/2005 FINAL

e  Manejo de residuos especiales

Consulte sobre los residuos especiales, mencione 3 actividades econdmicas que por sus procesos pueden ser generadoras de estos
y explique el tratamiento final. Plasme la informacion en la siguiente tabla.

RESIDUOS ESPECIALES | ACTIVIDAD ECONOMICA RESIDUOS IMAGEN
CARACTERISTICAS ENCONTRADOS
EPP

El instructor asignara uno de los siguientes sectores econémicos:

1. Salud 4. Telecomunicaciones 7. Fundicion 10. Textil
2. Metalmecanico 5. Eléctrico 8. Plastico 11. Vidrio
3.  Floricultor 6. Petrolero 9. Cuero 12. Construccion

Realice una actividad ludica donde explique las caracteristicas, uso y mantenimiento de los EPP utilizados en el sector econémico

asignado por su instructor.

Realice una cartilla de EPP para su empresa proyecto, incluya en ella imagenes, caracteristicas, uso, mantenimiento y las normas

técnicas asociadas.
Equipos de medicion de peligros higiénicos.
A continuacién se encontraran actividades practicas, que le permiten afianzar sus conocimientos en higiene industrial.

1. Revise el siguiente video https://www.youtube.com/watch?v=10v9Rp6tQfl y realice una consulta sobre la metodologia
para el uso de equipos de medicién en higiene ocupacional (luxémetros, sondmetros, dosimetros, medidor de confort

térmico, medidor de radiaciones, bombas de muestreo personal, entre otros).
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Con base en la consulta realizada y con los equipos que su instructor le facilite, realice un video en el Centro de Gestion Industrial,
donde simule la medicién ambiental y explique la metodologia. Elabore el informe respectivo.

Identifique los riesgos de higiene industrial presentes en su organizacion y defina las fuentes de generacidn de estos, las medidas
de intervencién en cada uno de los casos y realice el informe correspondiente.

2. Para afianzar sus conocimientos realice los siguientes ejercicios practicos.

a. Se necesita hacer la medicidn de iluminacién en un saldn con las siguientes medidas:

Ancho: 4.6m Alto: 3m Largo: 5m

Cuantos puntos se deben tomar como minimo para hacer la medicién. El puesto de trabajo tiene una altura de 75 cm.

b. En un salén de dibujo técnico se realizan mediciones ambientales de luz obteniendo los siguientes resultados:
Punto lluminacion (lux)
1 400
2 273
3 529
4 393

Determine el grado de riesgo y la uniformidad del saldn.

c. Se realiza una sonometria en un puesto de trabajo obteniendo los siguientes resultados

Maquina | Nivel de presion sonora | Tiempo de exposicion

Taladro 87.7 dB 1 hora
Sierra 91dB 30min
Pulidora 94 dB 15 min

Determine el grado de riesgo y proponga las medidas de intervencién correspondientes.

Competencia: 230101007 Apoyar las actividades de Salud Ocupacional de acuerdo con el programa disefnado en Salud
Ocupacional y Normatividad Vigente

Resultado de Aprendizaje: 23010100702 Realizar analisis de puestos de trabajo con base en metodologias establecidas.
1. A partir del siguiente registro fotografico, clasifique el Riesgo Biomecanico.
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Fuente: Interempresas

2.  Tomando como referencia las diferentes tareas desarrolladas por los trabajadores que participan del proceso productivo
de su empresa proyecto, realice un registro fotografico donde se evidencien las practicas posturales, sobre dicho registro
realice un completo anélisis y describa minuciosamente sus hallazgos en cuanto a posturas, movimientos (cabeza, tronco,
miembros superiores e inferiores, etc.), desplazamientos, manipulacion de cargas, superficie de trabajo, condiciones
ambientales y la organizacion del trabajo.

3. “Elaborar un Analisis de Puesto de Trabajo APTen la empresa proyecto”. Actividad que requiere la aplicacion practica
del conocimiento, en lluvia de ideas, para establecer un procedimiento que le permita tomar la informacién necesaria
para realizar un APT, en este momento debera el aprendiz hacer uso del conocimiento sobre un marco tedrico
(metodologia) y establecer una planeacion sistematica desde el planteamiento de objetivos y la definicidén de estrategias
que posibiliten abordar la actividad desde los referentes historicos a partir de registros (ausentismo, evaluaciones
medicas ocupacionales, investigacion de accidentes e incidentes de trabajo, etc.), con base en recursos técnicos (matriz
de identificacidén de peligros y valoracion del riesgo) y el trabajo de campo (mediciones antropométricas y ambientales,
registro fotografico y video, entrevistas, etc.).
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Resultado de Aprendizaje: 23010100704 Implementar las actividades de vigilancia epidemiolégica de acuerdo con los
factores de riesgo identificados y priorizados.
4. Se plantea por medio consultas tedricas la solucidén de instrumentos (cuestionarios) sobre la base conceptual de la
Vigilancia Epidemioldgica; la aprehensién del conocimiento se propone lograr en sesiones (foros, debates, Phillips 66,etc.)
donde la multiplicidad de opiniones predomine y el consenso se destaque; la socializacién del resultado es posible ser
apoyada mediante la generacién de mapas conceptuales o mentales, flujogramas, histogramas, etc. que permiten la
apropiacion del conocimiento; los estudios de caso permiten articular los conocimientos necesarios prioritaria, ordenada,
l6gica y secuencialmente; en un juego de rol se asocia el conocimiento tedrico con el conocimiento de causa para configurar
la experiencia.
Entre equipos de trabajo distribuir tematicas relacionadas con:

a) Evolucion histdrica de la definicion de la Enfermedad Laboral.

b) Criterios para la calificacion de Invalidez.

c) Instrumentos para la recoleccidon de informacién de Vigilancia Epidemioldgica.

d) Relacion de causalidad entre patologias laborales y la exposicidn a los peligros.

e) Partes e instrucciones de diligenciamiento de FUREL (Formato Unico para el Reporte de Enfermedades Laborales).
5. Realice la consulta pertinente, desarrolle mapas mentales, flujogramas, etc. comunique socializando mediante diferentes
estrategias para la transmision del conocimiento y defina un juego de rol donde incluyan todos los elementos tratados y

promueva la participacion activa de todos los comparieros del ambiente de aprendizaje.

Utilidad del esquema de Historia Natural

an] ( PREVENCION 20 - 3¢ ]

<

)

> -
tomatico
racién

M.ww, | | Patogéresis

Fuente: http://elduendequecamina.blogspot.com/2012 09 01 archive.html

Resultado de Aprendizaje: 23010100704 Implementar las actividades de vigilancia epidemiolégica de acuerdo con los
factores de riesgo identificados y priorizados.

6. Teniendo en cuenta las conclusiones del APT posterior al analisis de resultados el grupo proyecto debera establecer un
informe donde se haga referencia de los hallazgos y su relacién causal directa con la manifestacion de enfermedades
laborales haciendo énfasis en la propuesta de las diferentes medidas de intervencién. Los controles propuestos permitiran,
después de su implementacion, re-valorar el riesgo y disminuir su nivel a valores aceptables para la organizacion, acordes
con su politica, estos deberan ser justificados (nivel de riesgo), planeados (objetivos, recursos, responsables, cronograma,
etc.), estructurados (métodos, procedimientos, trazabilidad, medicion y seguimiento) y documentados en un Programa de
Vigilancia Epidemiolégica PVE.

“Evaluar el PVE de acuerdo con los indicadores”.

El desarrollo de las actividades del PVE debe generar evidencias que lo permitan calificar, verificar y evaluar, para lo cual
el consenso del grupo proyecto deberd plantear los criterios para calcular:

a) La pertinencia de las actividades ejecutadas acorde con las necesidades identificadas,

b) El cumplimiento de los requisitos legales,
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c) El cumplimiento del cronograma planteado,

d) El impacto del programa frente a las estadisticas de ausentismo,
e) La cobertura del programa,

f) El alcance de los objetivos,

g) La coherencia con la politica de la organizacién.

INDICADORES DEL SISTEMAINTEGRAL DE GESTION

OBIETIVOS v METAS

Area de Gestidn: Preventiva

INDMC A DR OBJETIVD EXPRESICN META

Demoitiar 13 capaddad  de  reconodmianto | _ Lo Raquisitos Cumplidog
REQUISITOS LEGALES |evahiadidn v adaptacion a los requisitos conbia cluales -F":hl e Requisiies Aplinables 100%
wo las nomas legakes aplicabdes viganies :
Evaluar &l desermnpenis mas ala de los requistes
establacidos an lag normas Warifical v demaslrar |as

e = Cant Acum. de Acsiones 9%

M EJORA CONTINUA acciones proadivas en materia de Medio Ambiente, Pravenivasr Cant, Axim. d4 Acs fmin.]
Frend + foo. Comrechvas -
Seguridad ¥ 5 alud
Evaluar v demeostrar los recumsos puestes por al [i; = Horas totaks de Capadtacdn L
CAPACITACION Fiovedo en  la  divdgacion, concienfzadgon w|en el perodo! Horaz Totses !

capactacién da su parsanal Trabajadas en &l Parioda (mir.]
Ewvaluar |a efectividad de |2 aplicacian del 515 en los I = Canl, NCR's cemadas en
HO CONFORMIDADES | Poyectos madianta s capaddad de gerenciamisnte [-IIE;:\.I' T;11Ildq WCR pravitss 4 Qﬂ.q.-.

DEL SIG de las acciones y plmes paa el ciere de Mo - (min.
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Contolar el desempens de lor subsorbatistas en
cuenlo a su dessmpsfio en o 516 Medio Amdients,
Segundad v Salud).

DESEMPERD DE LOS
SUBCONTRATISTA

Fuente: http://www.monografias.com/trabajos91/diseno-sistema-integral-gestion-medir-productividad/diseno-sistema-integral-
gestion-medir-productividad.shtml
34 Actividades de transferencia del conocimiento.

Competencia: 230101067 Ejecutar el programa de Salud Ocupacional de la empresa, segun orientaciones dadas y
normatividad vigente.

Resultado de Aprendizaje: 23010106703 Apoyar la implementacion de actividades basicas del programa de salud ocupacional
de la empresa de acuerdo con el cronograma establecido.

3.4.1. Campania publicitaria

Por grupo proyecto realice una campafa publicitaria en la empresa, donde se identifique la problematica ambiental de la
organizacion, relacionada con el manejo de residuos sélidos, liquidos y emisiones atmosféricas y las posibles soluciones esta
campania puede ser radial, por video. Esta campaia debe desarrollarse con base en el Plan de saneamiento basico ambiental
que cada grupo desarrolld.
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Igualmente por grupo proyecto realice una campafia de orden y aseo en la empresa proyecto para lo que se puede utilizar un
cuadro comparativo de beneficios de las herramientas de mejoramiento 5S o 9S que se desarrolld en el Programa de Orden y
Aseo de la empresa proyecto.

3.4.2. Video de concientizacion

Por grupo proyecto realice un video dramatizado de los efectos negativos del uso inadecuado o no uso de los
EPPs, relaciondndolo con la matriz de EPP en relaciéon con la actividad econdmica de la empresa proyecto, la cual debe
presentarse al final del video, con base en el Programa de seleccién, uso y mantenimiento de EPPs.

3.4.3. Feria ambiental

Los aprendices deben organizar una feria del medio ambiente, en la cual deben exponer los planes de saneamiento basico
ambiental propuestos en su empresa proyecto, en esta feria deben promocionar la importancia de la implementacidn de estos
programas de manera técnica y comercial, dentro del material que presenten debe usar: penddn, slogan

3.4.4. Mediciones ambientales

Realice una practica de medicién ambiental de acuerdo con los peligros higiénicos identificados en la matriz de peligros,
socializando a sus compaferos los hallazgos y las medidas de intervencion propuestas , las cuales deben estar relacionadas con
el control de los riesgos y los beneficios para la empresa y sus trabajadores.

3.4.5. Programa de mantenimiento de equipos, maquinas y/o herramientas

Debe implementar una propuesta del programa de mantenimiento de equipos, maquinas y/o herramientas, que incluya un
inventario de maquinas y herramientas y las ficha de mantenimiento: predictivo, preventivoy correctivo.

Recuerde: se debe hacer uso de los espacios adicionales a las visitas presenciales de su instructor de proyectos para optimizar el
tiempo; dentro de estos espacios y recursos se encuentran correos electronicos y tutoriales del blog de proyectos.

Revision final del documento proyecto

Revision del documento donde se evidencie la aplicacion de las normas técnicas 1486, 5613 y 4490; asi como los aspectos
relacionados con redaccion, ortografia y signos de puntuacion.

Competencia: 230101007 Apoyar las actividades de Salud Ocupacional de acuerdo con el programa disefado en Salud
Ocupacional y Normatividad Vigente

Resultado de Aprendizaje: 23010100702 Realizar andlisis de puestos de trabajo con base en metodologias establecidas.

1. Por grupos proyectos los aprendices realizaran una puesta en comun de las diferentes metodologias utilizadas para la
realizacién de APT, esta informacion la deberan ejemplificar para esto deberan elegir una actividad laboral y puesto de
trabajo de su libre eleccion, donde definan criterios basicos para evidenciar la presencia de los peligros y su relacion
causal con el desarrollo de posibles enfermedades con el objetivo simular una situacion donde asuma el rol de
instructor.

2. Elabore un programa de pausas activas que mejore la salud y el desempefio del trabajador a quien le realizaron el APT
y llévelo a su empresa proyecto, para que sea implementado.

Resultado de Aprendizaje: 23010100704 Implementar las actividades de vigilancia epidemiolégica de acuerdo con los factores
de riesgo identificados y priorizado.
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1. Cada aprendiz seleccionara una situacion cotidiana (no necesariamente relacionada con el trabajo) que le permita identificar
las caracteristicas que puedan dar cabida al desarrollo de un evento de enfermedad teniendo en cuenta los elementos tedricos,
conceptuales y practicos trabajados; desde la exposicion a los diferentes peligros y su relacién de causalidad con las diversas
patologias.

e  Viday trabajo saludables:
A partir de las propuestas individuales se conformaran grupos temdaticos de maximo 4 personas los cuales fusionaran y
seleccionaran una de las situaciones planteadas donde se evidencien puntualmente causas (descripcion clara y detallada
de la situacidn) y consecuencias (afectacion fisica, fisioldgica o psiquiatrica) para generar una estrategia de prevencion,
promocion y/o intervencidn justificada, planeada y estructurada, reflejada en un medio grafico (plegable, afiche, movil,
etc.) o audiovisual (video, grabacion, PowerPoint, etc.) que debera difundir en diferentes ambientes del centro de
formacidn; el objetivo de esta actividad es generar el mayor impacto posible en el publico objeto logrando un grado de
concientizacion.

e  Medicion:
A partir de la ejecucidn de la estrategia establecida cada grupo debera definir los instrumentos (encuesta, consulta, etc.)
para tomar informacion que permita la medicidén del objetivo; asi mismo planteara indicadores y generara un informe
estadistico del logro de la actividad.

Entre las tematicas planteadas se propone agrupar las propuestas relacionadas con los siguientes aspectos:

e  Alcohol, drogas y tabaco.

e  Sexualidad.

e  Higiene postural (trabajo, vida cotidiana).

e  Trabajo en equipo y relaciones interpersonales.

. Deporte y recreacion.

e  Organizacion del trabajo y manejo de la autoridad.

DESCANSO

EJERCICIO

Fuente: http://jorgefrancomd.weebly.com/estilos-de-vida-saludables.html

DIETA

3. Elabore un programa de estilos de vida saludable para la empresa proyecto. Que este relacionado con las condiciones
reportadas en la encuesta de morbilidad sentida realizada previamente, la caracterizacion sociodemografica de la
poblacidn trabajadora y las exigencia legales vigentes relacionadas por ejemplo la politica de alcohol y drogas entre
otras.

3.5 Actividades de evaluacion.

Competencia: 230101067 Ejecutar el programa de Salud Ocupacional de la empresa, segln orientaciones dadas y
normatividad vigente.
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Resultado de Aprendizaje: 23010106703 Apoyar la implementacion de actividades basicas del programa de salud ocupacional

de la empresa de acuerdo con el cronograma establecido.

Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos de Evaluacion

Evidencias de Conocimiento :

Respuesta a  preguntas  sobre:

Herramientas de mejoramiento
organizacional: 5S, 7S y 9S. Normativa
sobre saneamiento basico ambiental.
Manejo de residuos sélidos, liquidos y
emisiones atmosféricas. Programas de

mantenimiento eléctrico, mecanico y

locativo. Herramientas manuales y
mecanizadas, maquinas, higiene
industrial, técnicas de evaluacion

ambiental, TLV, equipos e instrumentos

utilizados. Seleccion, uso y

mantenimiento de los EPP.
Evidencias de Desempeiio:

Cuadro comparativo, beneficios de las
herramientas de mejoramiento 55, 7Sy
9s.

Planteamiento de problematica
ambiental relacionada con el manejo
solidos,

emisiones atmosféricas.

de residuos liquidos vy

Matriz de elementos de proteccion
personal.

Practica de observacion sobre el
manejo de equipos para medicion de
informe

los peligros higiénicos e

técnico-pedagogico de resultados.

Evidencias de Producto:

Documentos escritos sobre: Plan de
saneamiento basico ambiental,

Programa mantenimiento equipos,

mdquinas y/o herramientas, Programa

Interpreta informes de mediciones
higiénicas para factores de riesgo fisico,
quimico y bioldgico y aplica métodos de
acuerdo

intervencion de con

metodologias establecidas.

Recomienda medidas de intervencion
en seguridad, higiene y medicina
preventiva y del trabajo de acuerdo con
los requerimientos organizacionalesyla

normatividad vigente

Recomienda medidas de intervencion
en seguridad, higiene y medicina

preventiva y del trabajo de acuerdo con

Cuestionarios, Listas de verificacion
Informes

Talleres

Exposiciones

Foros

Lista de verificacion
Videos de concienciacién
Campafiias publicitarias

Observacidn en la practica del manejo de
equipos para medicion de peligros
higiénicos e informe técnico pedagdgico

de los mismos.
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de orden y aseo y Programa de
seleccidn, uso y mantenimiento de EPP

la normativa vigente.

para la empresa proyecto, de acuerdo
con las necesidades organizacionales y

los requerimientos organizacionalesyla
normatividad vigente.

Feria ambiental
Mediciones ambientales

Propuesta de Programas mantenimiento
equipos, maquinas y/o herramientas.

Orden y aseo y EPPs, Videos.

Competencia: 230101007 Apoyar las actividades de Salud Ocupacional de acuerdo con el programa disefado en Salud Oc

Resultados de Aprendizaje:

Resultado de Aprendizaje: 23010100702 Realizar analisis de puesto de trabajo con base a metodologias establecidas.

Lugar de desarrollo : Ambiente de Aprendizaje

Resultado de Aprendizaje: 23010100704: Implementar las actividades de vigilancia epidemiolégica de acuerdo con los factores

de riesgo identificados y priorizado.

Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos de Evaluacion

Evidencias de Conocimiento :

Respuesta a preguntas sobre:
conceptos de ergonomia,
antropometria y biomecanica,

Resolucién 2646 de 2008, toxicologia
industrial, GATISO, clima laboral, Ley
1010 de 2006, Resolucion 1356 de
2002, Resolucion 652 de 2012

Respuesta a preguntas sobre: Pausas
activas, Resolucién 1401 de 2007,
indicadores epidemioldgicos de
incidencia y prevalencia, NTC 3701 -
registro de casos de AT y EL e
indicadores de consecuencia: IF, IS, ILI

Evidencias de Desempefio:

Metodologias para la evaluacion de
puestos de trabajo, utilizando las

diferentes estrategias didacticas
activas.
Andlisis de sistemas de vigilancia

epidemioldgica para riesgos especificos
asociados a enfermedad laboral
Analisis de casos de acoso laboral

Recomienda acciones de mejora de
acuerdo con los resultados del analisis
de puestos de trabajo

Recomienda estrategias para el
mejoramiento del clima laboral de
acuerdo con politicas de la

organizacion.

Interpreta el comportamiento de los
datos estadisticos relacionados con el
ausentismo de acuerdo con el sistema
de manejo de datos y registros de la
organizacion.

Aplicaciéon de Cuestionarios de

conocimientos

Listas de chequeo para evidenciar el
desempefio

Informes técnicos de acuerdo con la
normativa vigente y aplicando la
NTC1486
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Estudios de caso para el dsefio y
aplicacion de listas de chequeo que
permitan la evaluacién del PVE
Metodologia para el andlisis e
investigacion de AT y del registro de
casos de ATy EL

Evidencias de Producto:

Documento que contenga el analisis y
evaluacién de las practicas posturales
para el puesto de trabajo en la empresa
proyecto, de acuerdo con la
metodologia establecida.

Documento que contenga la
investigacion de un accidente de
trabajo en la empresa proyecto e
informe de la evaluacién (indicadores)
del PVE.
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| 4. RECURSOS PARA EL APRENDIZAIJE |

Desarrollar actividades de
acuerdo la priorizacién de
las medidas de
intervencién formuladas
para la empresa proyecto.

Computadores
Libros y textos
Manuales
Material
bibliografico

Guia de
aprendizaje
Normativa vigente
Televisor

Videos sobre
manejo seguro de
maquinaria,
herramientas y

equipos

Marcadores,
papel, colores.

Profesionales en las
areas de:

Ingenierias,
Administracion,
Sector Salud y Social.
Especialista en Salud
Ocupacional con
licencia de prestacion
de servicios en Salud
Ocupacional.

Ambientes de aprendizaje,
Biblioteca
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5. GLOSARIO DE TERMINOS

DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS: Proceso de aislar y confinar los residuos en especial los no
aprovechables, en forma definitiva, en lugares seleccionados para evitar la contaminacién y los dafios o
riesgos a la salud humana y medio ambiente.

EVALUACION HIGIENICA: Medicién de los peligros ambientales presentes en el lugar de trabajo para
determinar la exposicidn ocupacional y riesgo para la salud en comparacion con los valores fijados por la
autoridad competente.

GRADO DE RIESGO: es una calificacidn de inversidn utilizada para determinar la volatilidad relativa entre
las formas de valores.

MANEJO: Conjunto de operaciones dirigidas a darle a los residuos el destino mds adecuado de acuerdo a
sus caracteristicas, con la finalidad de prevenir los dafios o riesgos a la salud humana o al ambiente.

MEDICION AMBIENTAL: Realizacién de evaluaciones ambientales sobre los factores de riesgo identificados
en el ambiente laboral para los riesgos fisicos de mayor peligrosidad como: ruido, iluminacidn, radiacién
ionizante (x) no ionizante (electromagnéticas), temperaturas extremas, humedad, de acuerdo con los
métodos de control recomendados en el Panorama General de Factores de Riesgo vigente.

PELIGRO: Fuente, situacién o acto con potencial de dafio en términos de enfermedad o lesién a las
personas, o una combinacion de estos (NTC-OHSAS 18001).

PROGRAMA: Conjunto de instrucciones ordenadas correctamente que permiten realizar una tarea o
trabajo especifico y que tiene un fin concreto.

RECICLAJE: Procesos mediante los cuales se aprovechan y transforman los residuos sélidos recuperados y
se devuelven a los materiales sus potencialidades de reincorporacion como materia prima para la
fabricacion de nuevos productos.

RESIDUOS SOLIDOS: Todo objeto, sustancia o elemento en estado sélido sobrante de actividades
domeésticas, recreativas, comerciales, institucionales, de la construccidn e industriales.

RIESGO: Combinacidn de la probabilidad de que ocurra un(os) evento(s) o exposicion(es) peligroso(s), y la
severidad de lesidn o enfermedad, que puede ser causado por el (los) evento(s) o la(s) exposicion(es) (NTC-
OHSAS 18001).

SANEAMIENTO BASICO: Usado para indicar actividades relacionadas con el mejoramiento de las
condiciones basicas ambientales que afectan la salud: suministro de agua, disposicion de desechos
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humanos y animales, proteccidon de los alimentos de la contaminacién bioldgica y condiciones de
alojamiento; todo lo cual concierne a la calidad del ambiente humano.

BIODEGRADABLE: Producto o sustancia que puede descomponerse en elementos quimicos naturales por
la accidn de los agentes naturales como el sol, agua, bacterias, plantas o animales.
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